
CONVENZIONI PER 
DELEGAZIONI DI PAGAMENTO

Aggiornamento 01/2011



EENTENTIENTE STATALI E UNIVE VALIDITA' CARATTERISTICHE
AGENZIA DELLE ENTRATE Tutti i dipendenti

scade il 31. 12.2012
Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 8 punti percentuali sotto il tasso soglia 
sotto il tasso soglia per importi fino a 5.000,00 euro
TAEG max 6 punti percentuali sotto il tasso soglia 
per importi oltre 5.000,00 euro

CORTE DEI CONTI Tutti i dipendenti Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega salvo 
autorizzazioni ad hoc

IST. NAZIONALE PER LA GRAFICA ? Tutti i dipendenti Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega salvo 
autorizzazioni ad hoc

IST. COMPR. SANTA MARIA DELLE GRAZIE Tutti i dipendenti  (MIUR) Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega salvo 
autorizzazioni ad hoc

CONSIGLIO DI STATO Tutti i dipendenti Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia

AGENZIA DELLE DOGANE IN CORSO DI RINNOVO Tutti i dipendenti – In Esame Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max tasso medio aumentato di 1/5

COMANDO GEN. ARMA DEI CARABINIERI - Dipendenti dell'Arma dei Carabinieri
- Personale civile c/o l'Arma

In attesa di rinnovo

Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, Solo 
una trattenuta per delega
Max due trattenute per impegni  (compresi  alimenti 
e/0 pignoramenti) 
Teg max come da prospetto depositato

GUARDIA DI FINANZA COMANDO REGIONALE LAZIO AUTORIZZAZIONE  IN  BASE  AL  SINGOLO 
CASO  ACCOGLIMENTO  SENZA 
CONVENZIONE

UNIVERSITA' DI POTENZA AUTORIZZAZIONE  IN  BASE  AL  SINGOLO 
CASO  ACCOGLIMENTO  SENZA 
CONVENZIONE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA Tutti i dipendenti Nessuna particolarità 

MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI Tutti i dipendenti – Tempo indeterminato Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 3,5 punti percentuali sotto il tasso soglia

MINISTERI DELLA DIFESA – AERONAUTICA 
MILITARE

Dipendenti civili e militari 4,5 punti sotto il tasso soglia per cessioni di quinto e 
deleghe

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO Tutti i dipendenti Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega salvo 
autorizzazioni ad hoc

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI 
“PARTHENOPE”

Tutti i dipendenti
valida fino al 26.05.2012

Nessuna particolarità 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA Anche dipendenti D.A.P. – scadenza al 
31.12.2011

Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc max 50% dello stipendio 
TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI Tutti i dipendenti Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia



MINISTERO DELLA DIFESA
Marina Militare

Tutti i dipendenti
Da rinnovare secondo nuovi criteri non è 
stata rinnovata ancora

Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia

MINISTERO DELLA DIFESA – 
Aeronautica Militare

Dipendenti civili e militari Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc 4,5 punti sotto il  tasso 
soglia anche per la cessione

MINISTERO DELLA DIFESA Personale civile Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

MINISTERO DELLA DIFESA-
Personale Militare

Personale militare Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
Dipartimento Politiche fiscali

Tutti i dipendenti Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE Personale delle D.P.S.V. Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
TAEG max 3 punti percentuali sotto il tasso soglia

MINISTERO UNIVERSITA' E RICERCA Tutti i dipendenti Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

MINISTERO ATTIVITA' PRODUTTIVE Tutti i dipendenti Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

MINISTERO DELLA SALUTE Tutti i dipendenti rinnovata valida fino al 
17.06.2012

Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc
Ammortamento  max  36  mesi  estesa  a  120  con 
circolare 2011

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE Personale dell'amministrazione centrale Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
Corpo forestale

Tutti i dipendenti
Scade il 30 aprile 2010 richiesto il 
rinnovo

Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

MINISTERO DELL'AMBIENTE Tutti i dipendenti Cedibilità:  1/5  per  la  cessione,  1/5  per  la  delega, 
salvo autorizzazione ad hoc

MINISTERO DEL LAVORO Tutti i dipendenti Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo 
autorizzazione ad hoc

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

MINISTERO DEI TRASPORTI

Tutti i dipendenti
Rinnovo tacito

Cedibilità  in  caso  di  concorso  di  cessione  e 
delega max 50% dello stipendio

Tasso inferiore di 3 punti al tasso soglia
MINISTERO DELL’INTERNO – DIPARTIMENTO 
AMMINISTRAZIONE CIVILE

Tutti i dipendenti tasso inferiore di
9 punti per gli importi fino a € 5.000,00;
7 punti per gli importi superiori a € 5.000,00



al tasso soglia
MINISTERO DELL’INTERNO – DIPARTIMENTO 
PUBBLICA SICUREZZA

Tutti i dipendenti Tasso inferiore  del 50% al tasso soglia  da 24 a 
120 mesi

AVVOCATURA DELLO STATO Tutti i dipendenti VALIDA FINO AL 
31.12.2011

Tasso inferiore di 3 punti percentuali fino al tasso 
soglia

ENTI PUBBLICI CARATTERISTICHE
ASL VITERBO Nessuna particolarità – 

ASL 5 MESSINA Nessuna particolarità – 

ASP TRAPANI Nessuna  particolarità  –  Diventata  ASP  TRAPANI  VALIDA  FINO  AL  2 
SETTEMBRE 2010 DA RINNOVARE 2 MESI PRIMA DELLA SCADENZA

ASL 2 CALTANISSETTA Taeg max 11,69% per deleghe a 60 mesi
Taeg max 8,90 per deleghe a 120 mesi – 

ASL SALERNO 1
AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO
ASL SALERNO 3 accorpate in un'unica convenzione  dal 18.01.2011

Scade il 17.01.2012

ASL 8 VIBO Nessuna particolarità – 

ASL 20 VERONA Nessuna particolarità – 

ASL NAPOLI 1 Max 60 mesi. Delega nel quinto. – 

ASL CASERTA 1 Nessuna particolarità – 

AZ. OSPEDALIERA “SAN GIOVANNI ADDOLORATA” (RM) Delega nel quinto – 

AZ. OSPEDALIERA PAPARDO (ME) Nessuna particolarità –  revocato

AZ. OSPEDALIERA “BIANCHI MELACRINO MORELLI” (RC) Nessuna particolarità – 

AZ. OSPEDALIERA “S. ANTONIO ABATE” ERICE (TP) Taeg max consentito riferito alla voce “Crediti personali concessi alle famiglie 
dalle banche”

ASL DI LATINA Doppio quinto cqs e delega, max 50% dello stipendio in caso di concorso con 
cessione e pignoramento- tacito rinnovo

Asl Locri Max 50% dello stipendio

Ipost Trattenuta diretta sul trattamento pensionistico dipendenti in quiescienza

COMUNE DI PERUGIA Anzianità di servizio minima 6 mesi.
Rinnovo di prestiti in corso con le modalità seguenti:
- delega di durata tra 6 e 10 anni:        dopo 2 anni dalla stipula
- delega di durata tra 4 e 5 anni:          dopo 1 anno dalla stipula
- delega di durata fino a 3 anni:            dopo 6 mesi dalla stipula

COMUNE DI REGGIO CALABRIA - Solo 1 trattenuta per delega.

COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI (RC) Nessuna particolarità

COMUNE DI BENEVENTO - Delega consentita fino a 60 mesi. Oltre necessaria certificazione per interventi 
sanitari urgenti.
Solo 1 trattenuta per delega

COMUNE DI RAVENNA - Delega nel quinto, salvo autorizzazioni specifiche
Cumulo con prestiti in corso max 33% dello stipendio netto

COMUNE DI MESSINA – Delega nel quinto tasso 4,5 punti sotto il tasso soglia, rinnovo tacito 

ASIA – AZ. SPECIALE IGIENE AMBIENTALE (BN) – Nessuna particolarità



ANFE (PA) - Nessuna particolarità

CONSORZI DI BONIFICA RAGGR. CZ E KR – Nessuna particolarità

FERROVIE DELLA CALABRIA (CZ) - Nessuna particolarità

REGIONE SICILIA –  solo cessione scade il 30 luglio 2012 Min 4 anni di ruolo. Ammortamenti a 60 o 120 mesi.
Taeg Teg max IRS + 2 punti

COMUNE DI CATANIA - Max 30.000,00 €. 
Taeg max 11%
In concorrenza con cqs max 1/3 dello stipendio\

COMUNE DI CANICATTINI BAGNI (SR) – Nessuna particolarità

COMUNE DI BARI – rinnovo  tacito Taeg isc max 9,95% durata massima 48 mesi

PROVINCIA DI MESSINA – Deleghe nel quinto, max metà stipendio netto, 3 punti sotto il tasso soglia
tasso rinnovo tacito

REGIONE CAMPANIA Nessuna particolarità solo cessioni di quinto

REGIONE CALABRIA Rinnovo tacito
REGIONE PIEMONTE – Nessuna particolarità
PROVINCIA DI COSENZA – Delega unica nel quinto, salvo autorizzazioni specifiche

TAEG max 3 punti sotto il tasso soglia
PROVINCIA DI SIRACUSA- Entro il 50% dello stipendio, nessuna particolarità
REGIONE TOSCANA 
(Finanziaria M3 s.p.a.)

Taeg/teg max 1 percentuale sotto quello pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, nessuna spesa per 
estinzione anticipata,  max 10 anni max 50.000 euro nell’ambito della quota cedibile

PROVINCIA DI ROMA tasso inferiore di 3 punti percentuale e l'esclusione dell'intervento di altri operatori

PROVINCIA  DI MILANO Condizioni favorevoli come da prospetto allegato alla convenzione massimo 1 quinto per la de-
lega: il concorso con altre trattenute deve comunque lasciare libera metà dello stipendio

COMUNE DI VITTORIA IN PROVINCIA DI RAGUSA

SCADE IL 15/09/2009 LIMITAZIONI PER I MOTIVI DI CONCECSSIONE 
DELLA DELEGA

LIMITAZIONI PER I MOTIVI DI CONCECSSIONE DELLA DELEGA: 
solo per assicurazione sulla vita, per la copertura di rischi professionali, per la 
costituzione di posizioni previdenziali integrative; per assicurazione per la sa-
lute, per mutui per l'acquisto e la ristruttuazione dell'abitazione o garage, box e 
cantina del dipendente nonché per il riscatto di alloggio popolare occupato dal 
dipendente, per rmozione di danni conseguenti a calamità naturali, per protesi 
di costo superiore a € 5.164,57, prestiti per sfratti esecutivi con richiesta di in-
tervento della forza pubblica almeno decennali, prestiti per matrimoni (decen-
nali), prestiti per nascita o adozione figli (quinquennali); prestiti per decesso di 
familiari, che siano parteni o affini entro il 2° grado, prestiti per cure mediche 
o interventi chirurgici di costo superiore a € 5.164,57; prestiti per trasferimento 
d'ufficio o domanda della sede di lavoro in altra città-

Comune di Ribera in provincia di Agrigento Max 50% dello stipendio specificare la finalità escluso l'acquisto di beni di ordina-
rio consumo – rinnovo della convenzione tacito

Comune di Avigliano in provincia di Potenza Max 60 mesi, max un quinto in aggiunta alla cessione; spese istruttoria max 250 
euro, spese di estinzione anticipata 1% sul capitale residuo, premio assicurativo 1% 
sul capitale residuo, Taeg massimo 4,5 punti sotto il tasso soglia 

Comune di Palermo Delega possibile solo:



• per il pagamento delle quote del prezzo o della pigione afferenti ad al-
loggi popolari o economici costruiti da enti o società di cui agli articoli; 

• art. 68; 
• per il pagamento di premi di assicurazione sulla vita o per la copertura d 

rischi professionalil o per la costituzione di posizioni previdenziali inte-
grative dell'assicurazione generale obbligatoria

Comune di Pantelleria Delega possibile  solo per spese sanitarie per terapie ed interventi  straordinari rico-
nosciuti dalle competenti strutture pubbliche;
acquisto della prima casa di abitazione per sé o  per i figli documentato con atto no-
tarile;
pagamento di premi assicurativi sulla vita o per la copertura di rischi professionali 
ovvero per la costituzione di posizioni previdenziali integrative dall'assicurazione 
generale obbligatoria. 

Ente Ecclesiastico Ospedale generale Miulli Nessuna particolarità
ATM – Azienda Trasporti Messina Nessuna particolarità

COMUNE DI AOSTA Nessuna particolarità  max 50% stipendio

ASL 9 DI LOCRI Nessuna particolarità valida fino al 10 novembre 2011 da rinnovare in forma scritta 
entro il 10 settembre 2011 1 quinto max 50% dello stipendio impegnato

SOCIETA' CARATTERISTICHE

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO (RM) – Solo 1 trattenuta per delega nel quinto
Taeg max 3 punti sotto il tasso soglia

CASA DI CURA TORTORELLA SPA (SA) – Nessuna particolarità

AZ SPA (CZ) – Max 96 mesi

GRUPPO COIN SPA (VE) - Solo cqs 

ETRURIA TRASPORTI E  MOBILITA' SPA (RM) – Nessuna particolarità

P.P.M. SPA (RC) - Nessuna particolarità

Sise S.p.A.  Siciliana servizi emergenza a socio unico Max 50% dello stipendio in caso di cumulo di cessione e delega

UFFICI SCOLASTICI REGIONALI CARATTERISTICHE
MIUR MOLISE - Solo 1 trattenuta per delega nel quinto

Taeg max 3 punti sotto il tasso soglia

MIUR LIGURIA - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR LAZIO - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR FRIULI VENEZIA GIULIA - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR EMILIA ROMAGNA - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR ABRUZZO - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR CAMPANIA – Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR CALABRIA - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR LOMBARDIA - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR PIEMONTE – Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR UMBRIA - Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR SICILIA – Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc

MIUR TOSCANA – Cedibilità: 1/5 per la cessione, 1/5 per la delega, salvo autorizzazione ad hoc




